Tablo 20 : İstihdam Yükümlülüğü Kapsamında Çalıştırılması Gereken ve Fiilen  Çalıştırılan Personel Sayıları (İşçiler İçin)
(4857 sayılı Kanun’un 30’uncu maddesi)
	Çalışan Personel Sayısı
	Engelli (%4)
	Terörle Mücadelede Malul Sayılmayacak Şekilde Yaralanan (TMY) ve Eski Hükümlü (%2)

	
	Ayrılması Gereken Kadro 
	Çalışan Sayısı
	Açık Kadro
	Ayrılması Gereken Kadro 
	Çalışan Sayısı (E. Hükümlü) 
	Çalışan Sayısı 
(TMY)
	Açık Kadro 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Tablo 20: İstihdam Yükümlülüğü Kapsamında Çalıştırılması Gereken ve Fiilen Çalıştırılan Personel Sayıları (Memurlar İçin)
(657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 53’üncü maddesi)
	Çalışan Personel Sayısı
	Engelli (%3)

	
	Ayrılması Gereken Kadro 
	Çalışan Sayısı
	Açık Kadro

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Tablo: İstihdam Yükümlülüğü Kapsamında Çalıştırılması Gereken ve Fiilen  Çalıştırılan Diğer Personel Sayıları 
	Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamında Tanınan İstihdam Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmelik’in 8’inci maddesi (% 0,001)

	Ayrılması Gereken Kadro 
	Çalışan Sayısı 
	Açık Kadro 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





….. tarihi itibariyle kayıtlarımıza uygundur.
Onaylayan                                                                                                  Düzenleyen
